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Onze opdrachtgever Jansen Venneboer B.V., gevestigd in Wijhe, is specialist in
innovatieve civieltechnische kunstwerken en modulaire verkeersgeleidingssystemen. Met
het ontwerp, de engineering, de bouw en het onderhoud van bruggen, stuwen,
vispassages, sluizen, vijzel- en pompgemalen, keermiddelen, krooshekreinigers, VEVA-
en CADO-systemen speelt de onderneming een toonaangevende rol in dit marktsegment.

Het bedrijf, dat circa 75 medewerkers telt, kenmerkt zich door een ondernemende,
informele bedrijfscultuur waarin kunde, professionaliteit, betrokkenheid en collegialiteit
kernwoorden zijn. De kracht van Jansen Venneboer is gelegen in de veelzijdige expertise
en innovatieve passie van de engineers en constructeurs, waardoor zij snel, efficiént en
klantgericht kunnen werken. Op www.jansen-venneboer.com tref je meer informatie aan
over onze opdrachtgever.

Voor onze opdrachtgever zijn we op zoek naar een

PROJECTENCOORDINATOR WTB
‘water’ - technisch generalist — klantgericht

Functieomschrijving

In deze brede en afwisselende functie houd je je bezig met projecten op het gebied van
storingen en onderhoud aan o.a. bruggen en sluizen. De omvang van deze projecten
varieert van enkele duizenden tot tienduizenden euro’s per project. Voor klanten ben jij
het eerste aanspreekpunt zowel in de inventarisatie- en offertefase alsook tijdens de
uitvoeringsfase van projecten. Je analyseert de vraag van de klant, verzamelt de
benodigde gegevens, adviseert over de mogelijkheden en bedenkt samen met de klant
en collega’s praktisch uitvoerbare maatwerkoplossingen. Indien van toepassing maak je
schetsen en/of detailtekeningen. In het hele project bewaak jij de voortgang en de
planning zodat de opdracht volgens afspraak wordt uitgevoerd. Van de lopende projecten
maak je voortgangsrapportages en doe je voorbereidende werkzaamheden voor de
facturatie. Je werkt intensief samen met twee collega-projectcoérdinatoren, de
accountmanager en de afdelingsmanager, waarbij laatstgenoemde eindverantwoordelijk
is voor de aansturing van de monteurs en de afdeling als geheel.

Functie-eisen

Je hebt een afgeronde MTS+/HTS-opleiding in de werktuigbouwkundige richting en
ervaring in een codrdinerende en projectmatige functie in een klantgericht metaalbedrijf.
Je bent een technisch generalist met brede technische kennis op o0.a. het gebied van
hydrauliek, pneumatiek, elektrische systemen en metaalbewerking in de breedste zin van
het woord.

Persoonskenmerken

Omdat er veel verschillende projecten tegelijkertijd lopen, is het essentieel dat je goed
overzicht kunt houden over alle lopende zaken. Daarnaast kan je makkelijk schakelen
tussen verschillende gesprekspartners en hen voorzien van de juiste informatie. In jouw
communicatie ben je op een prettige manier doortastend. Wanneer er tijdens een project
technische, organisatorische of commerciéle knelpunten ontstaan, reageer je adequaat
en ben je oplossingsgericht. Je bent flexibel, creatief en kwaliteitsbewust en je kan goed
onder tijdsdruk functioneren. Je hebt een dienstverlenende instelling richting klanten en
intern ben je samenwerkingsgericht en een leuke collega voor de rest van de organisatie.
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Interesse?
Het volledige wervings- en selectietraject wordt verzorgd door Métier B.V.

Ben je geinteresseerd en voldoe je aan de bovengenoemde functie eisen, reageer dan via
onze website www.metier.nl. Voor vragen kun je contact opnemen met Ingobert Veen.




